|IBDO

Abacus Lohn — Jahresendverarbeitung 2025

Dezember 2025

BDO AG, mit Hauptsitz in Zirich, ist die unabhangige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO Netzwerkes.



|IBDO

Inhaltsverzeichnis Seite

1 Ausgangslage

N

Software-Voraussetzungen

2.1 Grenzganger Meldung fiir Frankreich aufgrund des neuen Zusatzabkommens vom 27.

Juni 2023 4
3 Neue Wegleitung Lohnausweis — giiltig ab 01.01.2025 5
3.1 Anpassungen ab 2025 5
3.2  Taggelder im Lohnausweis 6
4 Allgemeine Vorbereitungsarbeiten 7
4.1 Vorbereitungen fiir das neue Lohnjahr 7
4.2 Abschlussarbeiten fiir das vergangene Lohnjahr 7
5 Jahresendarbeiten 8
5.1 Vorbereitungen fiir das neue Lohnjahr 2026 8
5.2 Jahresdeklarationen fiir das vergangene Lohnjahr 10
5.2.1 Erganzung zu L2995 — Lohnmeldungen an UVG, UVGZ, KTG 11
5.2.2 Negative AHV-Lohnsumme — ELM-Meldung kann nicht iibermittelt werden 12
5.2.3 Lohnausweisprozess ab Version 2025 mit DocID 14
5.2.4 Tabellen loschen (L421) ab Version 2024 17
5.3 Bereinigungen nach Jahresabschluss 19
6 Kontakt 19
7 Anhang 20
7.1 Nationale Daten 2026 20

7.2 Sozialversicherungskennzahlen 2026 21



|IBDO

1 Ausgangslage
Die nachfolgenden Informationen beziehen sich auf die Abacus-Versionen 2024 und 2025.

Nach wie vor kann im Lohnmodul nur mit zwei offenen Kalenderjahren gearbeitet werden. Mit der
Eroffnung des zweiten Jahres konnen friihzeitig Mutationen in den Lohndaten fir das Folgejahr er-
fasst werden. Gleichzeitig ermdoglicht die Fihrung von zwei offenen Jahren, Salare im neuen Jahr zu
verarbeiten und gleichzeitig rickwirkende Zahlungen (z.B. Spesen, Partnersalare) fur das abgelau-
fene Kalenderjahr vorzunehmen.

Die Funktion «Jahr **** provisorisch abschliessen» beendet die Erstellung neuer Perioden im be-
troffenen Kalenderjahr. Diese Einschrankung kann jederzeit mit der Funktion «Jahr **** wieder er-
offnen» riickgangig gemacht werden.

Die Funktion «Jahr **** definitiv abschliessen» beendet die Erfassung unwiderruflich im entsprechen-
den Kalenderjahr.

Ansicht 2
@ [&
1. Auswahl Jahresabschluss

‘Wahlen Sie eine der Funktionen in der Auswahl aus, die Sie starten mbochten

UBERSICHT

Aktuell offene Jahre 2025/2024
Provisorisch abgeschlossenes Jahr -

Abrechnungsdaten vorhanden seit 2023

WERARBEITUNGSSCHRITTE

@ Jahr 2026 erdfinen

Jahr 2024 provisorisch abschliessen

Jahr 2024 definitiv abschliessen

Lohndaten in neues Jahr dbertragen

® Das neue Abrechnungsjahr wi
Be L

Erii anua

ird fiir die Lohnabrechnung erdfinet

ahresabhangigen Daten wie nationale Daten,

Weiter Abbrechen
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2 Software-Voraussetzungen

2.1 Grenzganger Meldung fiir Frankreich aufgrund des neuen Zusatzabkommens vom 27.
Juni 2023

Aus dem Zusatzabkommen resultiert die Pflicht des Arbeitgebenden, zusatzliche Informationen zu
den Ausland-Arbeitstagen sowie zum daraus resultierenden Homeoffice-Anteil (Telearbeit) in Pro-
zent zu ermitteln. Ab Anfang 2027 miissen Arbeitgebende die Quellensteuer-Lohnsumme und
den Homeoffice-Anteil fiir das Jahr 2026 als Jahresmeldung an die zustandige kantonale Steuer-
verwaltung senden.

Die Anpassungen im Personalstamm, in der Plausibilisierung, in den Auswertungen und in der ELM-
Schnittstelle werden wie folgt ausgeliefert:
e Version 2024 — Servicepack vom 15.09.2024

Zusatzlich stehen im L31 Personalstamm neue Felder zur Verfiigung:

GRENZGANGER

Aufenthaltsart

Bescheinigungsart

Grenzganger seit w

Geburtsort/ Geburtsstaat

Steuerdentifikationsnummer IT

Grenzganger-Meldung IT Inaktiv v

Steueridentifikationsnummer ...
Grenzganger-Meldung FR Gemass Wohnland v
Keine Telearbeit/ Homeoffice | |

Telearbeit/ Homeoffice 0.00 %

Die Auswertung L2953 «Grenzganger Meldung» ist standardmassig enthalten.

#2053 Granzganger Meldung - ABACUS-DEMO [7777]

Ausgabe Vorgaben Optionen Ansicht 2
£} M & T & e B
Reihenfolge  Kanton /Name B Layout standard -

Generierung Jahr 2025 |7

Selektion .
Generierung

EINSTELLUNGEN

Rekapitulation drucken

GRENZGANGERSCHNITTSTELLEN

Grenzganger Meldung Frankreich fiir Tarifcode SFN (1)

Grenzganger Meldung Frankreich (i)

@ o

Abkommen missen einmal jahrlich zusatziche Personendaten

Die «Grenzganger Meldung Frankreich» steht — analog zur Variante fur Italien — in der L2995 ELM-
Ubermittlung zur Verfiigung. Bei Frankreich gibt es zwei Ubermittlungsarten, je nach Kanton.
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| i ELM 5.2 Datenibermittiung

3

1. Einstellungen zur Ubermittiung

Seite 5

Einstellungen zur Ubermittiung

Bitte wahlen Sie eine Ubermittlungskategorie und ggf eine Ubermittlungsar, sowie den gewiinschten Ubermittiungsweg

UBERMITTLUNGSKATEGCRIE

EMA-Meldungen
Monats endverarbeitung
@ Jahresendverarbeitung
Lohnmeldung an Pensionskasse (BVG)
Ersatzlieferung
® Jahresendve_rarbei_tung ; .

Es we die Sozialversicherungsmeldungen wie AHY, FAK, UVG, UVGZ, KTG und BVG an die betreffenden Versicherungen und
nen dbermittelt

UBERMITTLUNGSART

Jahresendabrechnungen
Lohnausweis
" . M

@ :Grenzganger Meldung Frankreich fir Tarifcode SFM:

Grenzganger Meldung Frankreich

7y Grenzgdnger Meldung Frankreich fiir Tarifcode SFN
= Jahresdeklaration fiir Arbeitnehmer mit Tarifcode SFN.

UBERMITTLUNGSWEG

® ELM Online (Websenice)
ELM Offline (Datei)

iy

icht. Dazu muss eine

Weiter Abbrechen

Neue Wegleitung Lohnausweis — giiltig ab 01.01.2025

https://www.estv.admin.ch/dam/estv/de/dokumente/dbst/formulare/dbst-form-lohna-weglei-

tung-2025-de.pdf.download.pdf/dbst-form-lohna-wegleitung-2025-de.pdf

3.1

Anpassungen ab 2025

e Beschaftigungsgrad:
Ab 2025 ist der Beschaftigungsgrad in Prozent nicht mehr anzugeben. Der Hinweis «Teilzeit-
anstellung» genligt, sofern die Beschaftigung weniger als 100% betragt.

e Mittagsentschadigung (Prazisierung):
Bei auswartiger Verpflegung wahrend 40-60% der Arbeitszeit ist im Feld G ein Kreuz zu set-
zen. Betragt der Anteil mehr als 60%, ist ausschliesslich unter Ziffer 15 der Hinweis «Mittag-
essen durch Arbeitgeber bezahlt» anzubringen.

e Adresse auf dem Lohnausweis (Prézisierung, keine inhaltliche Anderung gegeniiber 2024):
Es ist stets die Wohnadresse zum Zeitpunkt der Erstellung des Lohnausweises anzugeben.
Bei ausgetretenen Mitarbeitenden muss diese allenfalls aktualisiert werden, bevor der Lohn-
ausweis erstellt wird.


https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.estv.admin.ch%2Fdam%2Festv%2Fde%2Fdokumente%2Fdbst%2Fformulare%2Fdbst-form-lohna-wegleitung-2025-de.pdf.download.pdf%2Fdbst-form-lohna-wegleitung-2025-de.pdf&data=05%7C02%7CDagmar.Flueeli%40bdo.ch%7C4e6bf047cf164e4bd93108dd51ce33a1%7C880a79fec93e4143b972dca563afc136%7C0%7C0%7C638756668344487672%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ESGTSVCjLqJGQRWWOFe9wdnpFnyIXnJzU6gHIzDfYAk%3D&reserved=0
https://che01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.estv.admin.ch%2Fdam%2Festv%2Fde%2Fdokumente%2Fdbst%2Fformulare%2Fdbst-form-lohna-wegleitung-2025-de.pdf.download.pdf%2Fdbst-form-lohna-wegleitung-2025-de.pdf&data=05%7C02%7CDagmar.Flueeli%40bdo.ch%7C4e6bf047cf164e4bd93108dd51ce33a1%7C880a79fec93e4143b972dca563afc136%7C0%7C0%7C638756668344487672%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ESGTSVCjLqJGQRWWOFe9wdnpFnyIXnJzU6gHIzDfYAk%3D&reserved=0
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3.2 Taggelder im Lohnausweis
https://www.ssk-csi.ch/fileadmin/dokumente/lohnausweis/FAQ 2024 DE.pdf

Auszug Uber die Taggelder:

1. 6 Wie sind Erwerbsersatzleistungen wie Kurzarbeitsentschadigungen, Kranken- oder Un-
falltaggelder, Erwerbsersatz bei Mutterschaft und dergleichen im Lohnausweis zu be-
scheinigen?

Erwerbsersatzleistungen sind grundsatzlich in Ziffer ¥ des Lohnausweises aufzufiihren. Dies gilt
auch dann, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den vollen Lohnbetrag (berweist und die
Differenz zwischen ausbezahltem Lohn und Erwerbsersatzleistung tragt.

Ist eine Deklaration in Ziffer 7 nicht maglich (bspw. weil aufgrund der Lohnsoftware eine Zuord-
nung nicht méglich ist), kann auf die Deklaration in Ziffer 7 verzichtet und die Erwerbsersatzlei-
stung zusammen mit dem Obrigen Lohn in Ziffer 1 deklariert werden. Wird die Erwerbsersatzlei-

stung in Ziffer 1 deklarier, ist in Ziffer 15 auf die Art und Dauer der Erwerbsersatzleistiung hinzu-
weisen.

Fir Ausziige oder Anpassungen im Bereich der Taggelder wenden Sie sich bitte an Ihre Ansprechper-
son bei BDO, wenn Sie Unterstiitzung bei der Umsetzung benotigen.


https://www.ssk-csi.ch/fileadmin/dokumente/lohnausweis/FAQ_2024_DE.pdf

|IBDO

4 Allgemeine Vorbereitungsarbeiten

Diese Arbeiten konnen bereits vor dem Jahresende erledigt oder vorbereitet werden — vorzugsweise
im Laufe des Monats Dezember.

4.1 Vorbereitungen fiir das neue Lohnjahr

Seite 7

V2024

V2025

erledigt

Neue Pramiensatze

Organisieren Sie die neuen Pramiensatze und An-
satze der Versicherungen.

Die neuen Sozialversicherungskennzahlen finden
Sie im Anhang unter Kapitel 6.

ARV, IV, EO, FAK

Organisieren Sie die Akontorechnung fir das neue
Jahr, um die Prozentsatze festzulegen.

UVG, UVGZ, KTG

Halten Sie die Mitteilung der Versicherung bereit
und fordern Sie bei Bedarf ein neues ELM-Profil an.

BVG

Flhren Sie die Lohnmeldung fiir das neue Jahr
durch.

Tabellen

L421

Ermitteln Sie die neuen Ansatze fur firmenspezifi-
sche Tabellen.

Lohnanpassungen

L32

Die Lohnanpassungen fiir das neue Jahr missen be-
kannt sein (z.B. Monatslohne, Stundenlohne, BVG
USW.).

Firmenstammfelder

L444

Uberpriifen Sie alle Werte im Firmenstamm.

4.2

Abschlussarbeiten fiir das verga

ngene Lohnjahr

V2024

V2025

erledigt

Lohnausweiseinstel-
lungen

L414

Uberpriifen Sie die Lohnartenzuordnung: Sind alle
Lohnarten korrekt den Lohnausweisziffern zuge-
ordnet? (Beachten Sie dazu Kapitel 3.1 betreffend
Taggelder)

L31

Haben alle Mitarbeitenden die korrekte Lohnaus-
weisvorlage hinterlegt?

Tipp: Erstellen Sie eine Auswertung in L351 mit
freier Selektion nach Lohnausweisvorlage 0.

L446

Passen Sie gegebenenfalls die Lohnausweisvorla-
gen an.
Uberpriifen Sie, ob die korrekten Bemerkungen

und Bedingungen enthalten sind (siehe Kapitel 3 —
Auszug aus der neuen Wegleitung).

Familienzulagen

L414

Stellen Sie sicher, dass alle Lohnarten korrekt den
Familienzulagen zugeordnet sind.

sonalstamm (ab ELM
5.0)

Vorbereitung im Per-

L31

Priifen Sie, ob bei allen Mitarbeitenden eine AHV-
Nummer fiir die ELM-Ubermittlung hinterlegt ist.
Ist keine Nummer vorhanden, muss mindestens der
Haken «AHV-Nummer unbekannt» gesetzt sein.

Ausgleichskasse (ab
ELM 5.0)

L431

Uberpriifen Sie im Register «<Meldung an Aus-
gleichskasse» in den Versicherungseinstellungen,
ob die aktuelle UVG- und BVG-Versicherung mit
dem korrekten «Giiltig ab»-Datum hinterlegt ist.
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V2024 | V2025 erledigt
. Im Register «Quellensteuer~»: Setzen Sie das Feld

Grenzganger Meldung «Grenzganger Meldung Italien» bei Bedarf auf «Ak-
Italien (nur fur Ar- 131 tiv»> und pflegen Sie folgende Felder: «Grenzgén-
beitskantone GR, TI, ger seit», «Geburtsort/Geburtsstaat» und «Steue-
Vs) ridentifikationsnr. IT>.

Nach dem Dezemberlohnlauf und vor dem Jahres-

abschluss:

Verwenden Sie das neue Hilfsprogramm zur Kon-
Abrechnungsdaten L562 trolle der «Vollstandigkeit der Abrechnungsdaten~

und der «AHV/ALV-pflichtigen Lohnsumme» (be-
achten Sie die Information ). Bereinigen Sie die
Daten bei Bedarf in einem Zusatzlohnlauf.
Uberpriifen Sie im Dezember oder bei Austritt die

Mitarbeitende mit Sozialversicherungsgrenzen. Erstellen Sie gegebe-
nicht monatlichen L221 nenfalls mit dem Dezemberlohn eine Schlussab-
Auszahlungen rechnung.

5 Jahresendarbeiten

Diese Arbeiten sollten erledigt werden, sobald alle Lohnbestandteile fiir das vergangene Jahr abge-
rechnet sind.

5.1 Vorbereitungen fiir das neue Lohnjahr 2026

V2024 | V2025 erledigt

Es konnen maximal zwei Jahre im Lohnmodul
offen sein. Schliessen Sie daher das Jahr 2024
definitiv ab.

Definitiver Jahresab-

L561 schluss

Es kann vorkommen, dass im L561 eine Fehler-
meldung erscheint, die eine Korrektur des Mo-
natsabschlusses Dezember erfordert. Diese Kor-
rektur kann im L271 unter «Datei» durchgefiihrt
werden.

1. Klicken Sie auf «Jahr 2026 er6ffnen» und
fahren Sie fort.

2. Lohnwerte
- Wahlen Sie fiir die Zeitachse «Ja, nur fir
aktive Mitarbeiter».
- Wenn alle Lohnwerte ins neue Jahr {iber-
nommen werden sollen, sind keine weiteren
Selektionen notig.
- Wahlen Sie nur die Lohnwerte aus, die
nicht ins neue Jahr Gbertragen werden sol-
len.

3. Anschliessend erscheint die Frage «Wollen
L561 Neues Jahr eréffnen Sie die jahresabhdngigen Tabellen ins neue
Kalenderjahr kopieren?». Wenn Sie unsicher
sind, wahlen Sie «Nein» und priifen Sie die
Tabellen im L421. Tabellen konnen jeder-
zeit im L423 nachtraglich kopiert werden.
Wichtig: Kopieren Sie nur eigene Tabellen
ab Nr. 100! (Der Import von Quellensteuer-
(QST) und Kinderzulagen- (KiZu) Tabellen
erfolgt gemass PT im L422.)

Ab Version 2024 wahlen Sie beim ersten Ko-
pieren das Verhalten «Tabellen mit Inhalt
aktualisieren». Wenn Tabellen bereits zu
Testzwecken kopiert wurden, wahlen Sie
«Tabelle mit Inhalt ersetzen».

Monatsabschluss Dezem-

L271 ber korrigieren
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V2024 | V2025

erledigt

L441

Nationale Daten

Uberpriifen Sie die Beitriage auf der Zeitachse
2026. Die neuen Sozialversicherungskennzahlen
finden Sie im Anhang (Kapitel 7).

Erhohen Sie das Referenzalter fiir Frauen auf
64 Jahre und 6 Monate.

L444

Firmenstammfelder

Uberpriifen und passen Sie gegebenenfalls die
Betrage auf der Zeitachse 2026 in folgenden Be-
reichen an:

— Firmenstammfelder
— Abteilungsstammfelder
— GB-Stammfelder

L432

Versicherungen

Prifen und aktualisieren Sie bei Bedarf Beitrage
und Versicherungsprofile fur AK, FAK und UVG
auf der Zeitachse 2026.

Priifen Sie zudem im Bereich UVGZ und KTG
(Registerkarte «Hochstlohne») die Maximalbe-
trage und in der Registerkarte «Beitrage» die
Beitragssatze fiir Arbeitnehmende und Arbeit-
gebende und passen Sie diese gegebenenfalls
an.

L431

Versicherungsvorschlag

Erfassen Sie bei Bedarf einen neuen Versiche-
rungsvorschlag mit Zeitachse 2026 und passen
Sie diesen gegebenenfalls an.

L381
(AbaConnect-
Lizenz erfor-
derlich)

Massenmutation Versiche-

rungen

Fihren Sie eine Massenmutation der Versiche-
rungen im Personalstamm durch, falls neue Ver-
sicherungsnummern oder -codes vorliegen.
Wenn Sie mit dem Lohnbudget arbeiten, ist zu-
satzlich eine Anpassung im Stellenstamm T118
erforderlich.

L32

Lohndaten

Uberpriifen Sie die Lohndaten auf der Zeitachse
2026 und passen Sie diese gegebenenfalls an.
Eine Auswertung der Lohndaten kann iiber L351
= «Lohnwerte» erstellt werden.

Tipp: Verwenden Sie bei Anpassungen der
neuen Lohndaten fiir mehrere Mitarbeitende
(z.B. Monatslohn, BVG-Beitrage) die Globalmu-
tation im L381 (sofern eine AbaConnect-Lizenz
vorhanden ist).

L421

Tabellen

Uberpriifen Sie eigene jahresabhingige Tabel-
len (ab Nr. 100) auf der Zeitachse 2026 und
passen Sie diese gegebenenfalls an.

L643

Branchenstamm anpassen
oder importieren

Fir BVG-Losungen von GastroSocial sollten die
Branchenwerte auf der Zeitachse 2026 Uberar-
beitet werden — entweder durch Import mit ak-
tuellem Patch oder manuell.
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V2024 | V2025 erledigt
Wenn Sie die Tabellen aller Kantone einlesen
mochten, laden Sie diese von der Abacus-Web-
site herunter.
Tabellen QST importieren | Fur einzelne Kantone stehen die Tabellen auf
. ) der Website der Eidgendssischen Steuerverwal-
(Fiir Kundinnen und Kun- | tung zur Verfiigung.
den auf der BDO Shared Wichtig: Lesen Sie nicht die Tabelle der «wei-
Cloud oder AbaWeb, die | teren Einkiinfte» ein.
L422 Zentraltabellen verwen-
den, wird der Import Hinweis: Beim Loschen von Tabellen siehe Ka-
durch BDO vorgenommen | Pitel 5.2.4.
fg'lt auch fiir Familienzu- Eine detaillierte Anleitung zum Einlesen der
agen.) QST-Tabellen finden Sie auf der Abacus-Web-
site.
Wichtig: Lesen Sie die Tabellen jedes Jahr neu
ein!
Tabellen Familienzulagen | Auch die Tabellen fir die Familienzulagen kon-
L422 importieren nen von der Abacus-Website heruntergeladen
werden.
Personalstamm Versiche- | Prifen Sie auf der Zeitachse 2026, ob bei allen
L31 rungscodes Mitarbeitenden die korrekten Versicherungs-
codes hinterlegt sind.
Prifen Sie in den Versicherungseinstellungen
bei Mitarbeitenden, die das Referenzalter er-
L31 Rentenfreibetrag reicht haben, den Rentenfreibetrag per 1. Ja-
nuar. Soll kein Freibetrag berechnet werden,
setzen Sie den Status auf «nicht anwenden».
5.2 Jahresdeklarationen fiir das vergangene Lohnjahr
V2024 | V2025 erledigt
L561 Jahresabschluss Schliessen Sie das Jahr 2025 provisorisch ab.
Hier konnen fiir jede Mitarbeiterin und fiir jeden
L2933 Lohnkonto Mitarbeiter Auswertungen inkl. Rekapitulation
erstellt werden (geeignet fiir Revisionszwecke).
Erstellen und iiberpriifen Sie die verschiedenen
129 Nationale Auswertungen Jahresendabrechnungen fur AHV (L2911), FAK
s (L2941), UVG (L2921), UVGZ (L2922) und KTG
(L2923).
Negative, AHV-pflichtige Lohnsummen mussen ab
ELM 5.0 zuerst auf das Vorjahr und das aktuelle
L2915 AHV-Splitting erstellen Jahr aufgeteilt werden. Das aktuelle Jahr muss

fiir die ELM-Ubermittlung positiv sein (siehe
5.2.2).



https://downloads.abacus.ch/downloads-page/weitere-applikationsdokumente/lohnbuchhaltung/
https://downloads.abacus.ch/downloads-page/weitere-applikationsdokumente/lohnbuchhaltung/
https://www.estv.admin.ch/estv/de/home/direkte-bundessteuer/dbst-quellensteuer/qst-tarife-kantone.html
https://www.estv.admin.ch/estv/de/home/direkte-bundessteuer/dbst-quellensteuer/qst-tarife-kantone.html
https://downloads.abacus.ch/downloads-page/weitere-applikationsdokumente/lohnbuchhaltung/
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V2024 | V2025

erledigt

L2995

Lohnmeldungen (ELM)

Ubermitteln Sie die Lohndeklarationen elektro-
nisch an die verschiedenen Versicherungsinstitu-
tionen.

Achtung: Seit Version V2022 gilt ein neuer ELM-
Prozess fir UVG, KTG und UVGZ. Standardmassig
erfolgt keine manuelle Freigabe im Versiche-
rungsportal. Soll eine manuelle Freigabe moglich
sein (z.B. fir Praktikanten), muss die Meldung
als «unvollstandig» lUbermittelt werden-(siehe
5.2.1).

L2953

Grenzganger Meldung
Italien auswerten

Bereiten Sie die Auswertung fir die Arbeitskan-
tone Graubiinden, Tessin und Wallis vor und
Uberpriifen Sie diese.

L2995

Grenzganger Meldung
Italien Gbermitteln

Ubermitteln Sie die ELM-Meldung nur fiir die Ar-
beitskantone Graubiinden, Tessin und Wallis.

L2971

Lohnausweise aufberei-
ten

Setzen Sie unter «Kriterien» ein Hakchen bei
«Bereits mutierte Felder neu aufbereiten».

L2977

Lohnausweis-Protokoll

Fihren Sie eine Stichprobenkontrolle durch.
Hier konnen Sie die genaue Zusammensetzung
des Lohnausweises einsehen.

L2974

Lohnausweise kontrollie-

ren

Die Lohnausweise werden als Entwurf aufberei-
tet und konnen kontrolliert werden (siehe neuer
Prozess in Kapitel 5.2.3).

Empfehlung: Nachzahlungen nach Austritt sind
im Lohnausweis immer genau zu priifen, ob sie
korrekt angezeigt werden.

L2973

Lohnausweis verwalten

Nach der Kontrolle konnen Lohnausweise mit
dem Blitz als definitiv gesetzt werden. Jeder
Lohnausweis erhalt dabei eine DoclID (siehe Kapi-
tel 5.2.3).

L2974

Lohnausweise ausgeben

Hier konnen die Lohnausweise ausgegeben wer-
den.

Tipp: Legen Sie die aufbereiteten Lohnausweise
im Personaldossier ab.

L2973

Lohnausweis stornieren

Falls ein Lohnausweis korrigiert werden muss, ist
er zunachst im L2973 zu stornieren. Nach Muta-
tion kann dieser im L2973 wieder definitiv ge-
setzt werden und im L2974 ausgegeben werden.
In der Ziffer 15 steht der Hinweis, dass der Lohn-
ausweis ersetzt wurde.

L2995

Lohnausweise (ELM)

Bei Kantonen, die dies vorsehen (Voreinstellung
Abacus: BE, BS, FR, JU, LU, NE, SO, VD, VS),
Ubermitteln Sie die Lohnausweise direkt via ELM
an die Steueramter.

Tipp: Seit Version V2022 konnen Korrekturen
ebenfalls via ELM Ubermittelt werden.

5.2.1

Erganzung zu L2995 — Lohnmeldungen an UVG, UVGZ, KTG

Mit Haken bei «unvollstandig»: Sie erhalten Zugriff auf die Website der Versicherung, um manu-
elle Eingaben vorzunehmen und die Bestatigung auszudrucken.
Ohne Haken bei «unvollstandig~: Es erfolgt nur die elektronische Ubermittlung, ohne Absprung
zur Versicherungswebsite.
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% Datenibermittiung via ELM 5.0 I x

1. Einstellungen zur Ubermittlung Auswahl der Institutionen

Bitte wahlen Sie die Institutionen, an die Sie im nachsten Schritt Daten Gibermitteln méchten. Es muss mindestens eine Institution ausgewahlt
2. Perioden- und Unternehmensauswahl werden_ Zusatzlich kinnen Sie fiir jede Institution einen individuellen Kommentar erfassen

3. Zusatzliche Einstellungen

a
+ Auswahl der Instiutionen BEZEICHNUNG DETALS LETZTE LUEFERU.. | UNVOLLSTANDIG || KOMMENTAR
v [] Ausgleichskasse (AHV)
[] SVA St Gallen Nr_ 1, Mitglied-Nr 100-9976 9, A B
« [] Familenausglsichskasse (FAK)
[] SVASt Gallen Nr_ 1, Mitglied-Nr. 100-3976.9, A B
[] Ausgleichskasse Bem Nr_ 2. Mitglied-Nr 100-2136.90, B
v [] Unfaliversicherung (UVG)
[ swa Nr. 1, Kunden-Nir. 1501-12677.2, ... O B
[ Mobiliar Nr. 2, Kunden-Nr. 76518731, V.. 0O B
v [] Unfallversicherung Zusatz (UVGZ)
[] Mobiliar Nr 1, Kunden-r 76518731, V. O B
v [] Krankentaggsld (KTG)
[ Zurich Versicherungen Nr_ 1, Kunden-Nr. 76518731, V.. 0O B
Alle selektieren  Keine selektieren %
Zuriick eiter: Abbrechen

5.2.2 Negative AHV-Lohnsumme — ELM-Meldung kann nicht iibermittelt werden

In bestimmten Fallen resultiert im Lohnsystem eine negative AHV-Lohnsumme. Diese ist nicht immer
korrekt — priifen Sie daher zuerst, ob Lohnzahlungen korrigiert werden miissen.

Beispiel einer korrekten negativen AHV-Lohnsumme — Zeitlich verschoben ausbezahlte Taggel-
der

Wird im Januar die Abrechnung fiir Dezember- und Januar-Taggelder erstellt und ist der Januar
gleichzeitig der Austrittsmonat, kann aufgrund des Dezember-Taggeldes eine negative AHV-Lohn-
summe entstehen.

1000 Monatslohn 5'000.00 CHF
3810 13. Monatslohn Ausz. Austritt 416.65 CHF
4010 Kranken-Taggeld Verrechnung F266.70 CHF
4090 Korrektur Ersatzleistungen -3266.70 CHF
5000 Bruttolahn 5'416.65 CHF
6000 AHV-Beitrag -2'850.0500 CHF 5.3000 % 151.05 CHF
Abacus Demo AG Periodengerechte Einkommen SVA St. Gallen
Abacus-Platz 1 AHV-Lohnbescheinigung 2025 Mitgliedernr. 9-87654-32109
CH-9300 Wittenbach von Januar 2025 bis Dezember 2025 AK-Nr. 017.000
Versicherten Name und Geb. Datum M/F Beschéftigungszeit AHV-Lohn ALV-Lohn ALVZ-Lohn
Nr. Vorname von bis

756.8971.0056.99 Baumann Kurt 25.06.1973 M 01.01.25 31.01.25 -2'850.05 -2'850.05 0.00
Seitentotal -2'850.05 -2'850.05 0.00

Gesamttotal -2'850.05 -2'850.05 0.00
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Vorgehen AHV-Splitting (L2915):

T 2015 AHV-Split

Datei Ansicht 2

Seite 13

® e B
Jahe 2025 -
MITARBETERSELERRQN AUFTEILUNG DER AHV-LOHNE

STATUS P-NRX NAME VORNAME VERSICHERUNGSNAME SV-NUMMER WON BiS AHVALOHN
a a . Q Q| Januar ~ | Dezember |~ 0.00
& AHV-Splittings ermitte]
1. Auswahl Info

as AHV-Splitting ermittelt Mitarbeiter mit Zeitraumen (Von / Bis) die einen negativen AHV-Lohn ausweisen
T1INE Raraite unrhandana Salittinne wardan hai Niffaranzan (= B hai [

2. Ausfihren

@ Splits () Manuelle Meldung
JAHR AHVALOHN
o X

(1) Jahresauswanl
10}

ahlen Sie das zu uberprufégde Jahr aus, fur das Sie die Daten ermitteln wollen.

Weiter

Blitz ausfiihren
Jahr definieren
Weiter
Fertigstellen

A W N =

Variante: Korrektur ins Vorjahr (z.B. Taggeld Dezember)
Hinzufligen

Betrag eingeben, der das Vorjahr betrifft

Kontrolle, dass der Saldo «Aktuelles Jahr» positiv ist
Speichern

ELM Ubermittlung AHV im L2995

0 R Now

Abbrechen



15 AHV-Splitting erstellen - ABACUS-DEMO [T777]
Datei Ansicht 2

|F ®@ B % B O

Jahr 2025 |

|| MITARBEITERSELEKTION

Seite 14

AUFTEILUNG DER AHV-LOHNE

STATUS PNR. NAME VORNAME VERSICHERUNGSNA SV-NUMMER VON BIS AHVLCHN
a 0 Q a a @, Januar ~  Dezember - 0.00
é:lﬁ Splits vorhanden 9 Baumann Kurt SVA St Gallen (1) 756.8971.0056.99 01.01.2025 31.01.2025 -2850.05

Variante: Negative AHV-Lohnsumme im aktuellen Jahr korrekt
5. «Manuelle Meldung» anwahlen
6. bis Datum eintragen (bis wann manuelle Meldung an AHV erfolgt)
7. Speichern

@ Splits Manuelle Meldung
JAHR AHV-LOHN
2024 -4'13335

N

8. ELM-Ubermittlung AHV im L2995
< 2915 AHV-Splitting erstellen - ABACUS-DEMO [7777] - O

Datei Ansicht 2
|7 ® B & B

Jahr 2025 |7
! | MITARBETERSELEKTION AUFTEILUNG DER AHV-LGHNE
\

STATUS PR, NAME VORNAME VERSICHERUNGSNA, SUNUMMER. VON £ AAV-LORN Spiiis @ Manuelle Meldung

a o Q Q a, @, Januar v |Dezember - 0.00 bis 31.01.2026 -
o Neu 9 Baumann Kurt SVA 5t. Gallen (1) 756.8971.0056.99 01.01.2025 31.01.2025 -2'850.05 ~ Info
®

5.2.3 Lohnausweisprozess ab Version 2025 mit DocID

Ist eine Aufteilung des negativen

AHV-Lohn im

nachliefern.

Gemass den neuen ELM-Richtlinien wird neu eine eindeutige Identifikationsnummer (DocID) fur je-

den Lohnausweis vergeben. Diese hat Einfluss auf den Korrekturprozess.

Der neue Prozess:

G- -8 C

&

Lohnausweis Lohnausweis Lohnausweis Lohnausweis Lohnausweis
aufbereiten mutieren definitiv setzen ausgeben stornieren
Optional Optional

DoclD wird
vergeben
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Die Lohnausweise werden wie bisher im L2971 Uber den Blitz aufbereitet.

Optional kann der Lohnausweis im L2972 mutiert werden. Neu ist es moglich, auch stor-

nierte Lohnausweise dort einzusehen.

3. Nach der Kontrolle werden die Lohnausweise im neuen Programm L2973 definitiv gesetzt.
Dabei wird die DocID vergeben.

4. Die Ausgabe erfolgt wie bis anhin Uber L2974.

N =

L2973 Lohnausweis verwalten — Definitiv setzen von Lohnausweisen:

o Uber den Blitz alle Lohnausweise gleichzeitig definitiv setzen

e Mit rechter Maustaste einzelne Mitarbeitende auswahlen

e Qder uber den Menilipunkt unten gezielt Mitarbeitende definitiv setzen

Ausgabe Vorgaben Ansicht 2
i = . G

Aufbereitung v

2025

Selektion
Kriterien Cockpit
Mutation v
COCKPIT
Status Alle’
Verwaltung v
Cockpit MITARBEITER-NR.  VORNAME NACHNAME ZEITRAUM STATUS DOC-ID
LIS 1 Paul Mahrer 01.01.2025 - 31.12.2025
2 Kurt Schneider 01.01.2025-31.12.2025 | 00D |1f61e745-d1b1-08ea-566¢-db397808910F
Seteidon 3 Barbara Egg 01.01.2025 - 31.12.2025 dbdbafd0-ac79-c24e-d8ch-f4fe4 464267
g 4 Livia 01.01.2025 - 31.12.2025
XML Liechtenst 5 Reto Defintv setzen 01.01.2025 - 31.12.2025
6 Karl 01.01.2025 - 31.12.2025
7 Dario Gminder 01.01.2025 - 31.12.2025 AUFBEREITET
8 Anton Kogler 01.01.2025 - 31.12.2025
9 Kurt Baumann 01.01.2025 - 31.12.2025
10 Hansjérg Berger 01.01.2025 - 31.12.2025
11 Evelyne Isenring 01.01.2025 - 31.12.2025 AUFBEREITET
12 Martin Zuger 01.01.2024 - 30.11.2024
13 Emesto Zamorano 01.01.2025 - 31.12.2025
14 Meinrad Langenegger 01.01.2025 - 31.12.2025
15 Will Peterhans 01.01.2025 - 31.12.2025
16 Markus Freitag 01.01.2025 - 31.07.2025
17 Philip Gigandet 01.01.2025 - 31.12.2025
18 Yves Mller 01.01.2025 - 31.12.2025
19 Christa Heinzer 01.01.2025 - 31.12.2025
21 Fabian Niesch 01.01.2025 - 28.02.2025 | EYTEEChE

-
(0]

Definitiv setzen

STANDARD DRUCKEN

Nach dem definitiv setzen kann im L2971 kein Lohnausweis mehr neu aufbereitet werden. Soll ein
definitiver Lohnausweis geandert werden, muss er zuerst storniert werden (ebenfalls im L2973).
Nach der Mutation ist er erneut auf definitiv zu setzen, bevor er dem Mitarbeitenden ausgehandigt
oder via ELM uUbermittelt wird. Nach dem Jahresabschluss im L561 konnen keine Lohnausweise mehr
storniert oder angepasst werden.

Wichtig: Nur definitive Lohnausweise mit DocID diirfen an Mitarbeitende fiir die Steuererklarung
ausgegeben und via ELM eingereicht werden.

Im L2974 konnen Lohnausweise neu mit einem Wasserzeichen «Entwurf» versehen werden. Dies ist
hilfreich, wenn ein noch nicht definitiver Lohnausweis ausgehandigt wird.



e
Kriteri
rierien Gestaltung
Mutation ~

Mitarbeiter
Verwaltung v
Cockpit
Ausgabe v
Selektion
Gestaltung

XML Liechtenst.

Ausgabe Einstellungen

AUSGABEEINSTELLUNGEN

Lohnausweise fUr jahrestbergreifende Nachzahlungen drucken

Ordentliche Lohnausweise drucken (ohne jahrestbergreifende Nachzahlungen)

|:| Alle Lohnausweise (inkl. stornierte) ausgeben
["] Nur stornierte Lohnausweise ausgeben
[ Nur Korrekturen nach ELM-Ubermittlung drucken (Rektifikate)

Anzahl Kopien 10

DRUCKEINSTELLUNGEN

Lohnausweise drucken
Beilageblatter drucken

Barcode drucken

Identifikationsnummer (DocID) drucken

Wasserzeichen drucken

[T A X Lohnausweis - Certificat de salaire - Cer

Muster Lohnausweis Status Entwurf mit Wasserzeichen:

cato di salario -

ion de rentes - Attestazione delle rendite

C 756.1234.5687.95

AHVANE - N

D 2025

Jahr — Année - Anno

5

Unentgettiche Beforderung zwischen Wohn- und Arbeitsort
17.08.1974 F X ansport gratit entre e domicile et e liew de raval
NAVS Geburtsdatum — Date de naissance - Data di nascita Trasporto gratuito dal domiciio al luogo di oro
Kantinenverpflegung/Lunch-Checks
E 01.01.2025 31.12.2025 G Repas 4 a cantnel chéques-repas
on - du - dal bis - au - al Pastiala mensa/buoni pasto

Herr

Paul Mahrer
Gartenstrasse 15a [
9400 Rorschach

I Entwurf - Broullon - Bozza / 28.02.2025 14:10:23 I

L — |
Nur ganze Frankenbetrage
Que des montants ente
1. Lohn icht unter Zffer2-7 aufaufibrer JRente Unicamente importiinter
Salaire qui ne concerne pas les chiffres 2 4 7 ci-dessous  /Rente -
Salario_senonda mdcare souoclieda2 a7 i sao.__/Rendita y4 38200
2. Gehaltsnebenleistungen 2.1 Verpflegung, Unterkunft - Pension, logement - Vitto, a +
Prestations salaiales accessoires
Prestazioni accessorie al salario 2.2 Privatanteil Geschftsfahrzeug - Part privée vm-memmm jvata automobile di servizio + 750
2.3 Andere - Autres - Altre .
Art- Genre - Genere
3. Unregelmissige Leistungen - Prestations non périodiques - Prestazionigeriodici ~ Genre - Genere
+
g 4. Kapitalleistungen - Prestations en capital - Prestazioni in capit; .
] Art - Genre - Genere
2 5. Beteiligungsrechte gemiss Beiblatt - Droits de partic nexe ¥Dirit di partecipazione secondo allegato +
£ 6. \gsratsentschadigungen - Indemnités des rewA - Indennita dei membri i consigl damministrazione ~ +
€% 2 Altre
5§ an-Geme-Ge +
EE § 8. Bruttolohn total / Rente - Salaire brut tot: io lordo totale / Rendita = 38'950
EE-E
9. AAPG/AC/AANP - Contributi AVS/AI/IPG/AD/AINP - 2975
¥
10. Berufliche Vorsorge 1 Qgglentliche Beitrége - Cotisations ordinaires - Contributi ordinari 3810
Prévoyance
Previdenza professionale Beitrage fir den Einkauf - Cotisations pour le rachat - Contributi per il riscatto
11. Nettolohn/Rente - Salaire net/Rente - Salario netto/Rendita -» = 32'165
a gen— A rep: aclaration d'mpot - Da ip ichiarations d'mposta
12. Quellensteuerabzug -~ Retenue de Iimpot 4 la source  Ritenuta d‘imposta alla fonte
13. Spesenvergiitungen - Allocations pour frais - Indennita per spese
Nicht im Bruttolohn (gemass Ziffer 8) enthalten — Non comprises dans le salaire brut (au chiffre 8) - Non comprese nel salario lordo (sotto cifra 8)
131 Effektive Spesen  13.1.1 Reise, Verpflegung, Ubernachtung - Voyage, repas, nuitées - Viaggio, vitto, alloggio
Frais effectifs
Spese effettive 1312 Upr\ge 7Au(\rrejv; Altre
13.2 Pauschalspesen  13.2.1 - - 900
Frais forfaitaires
Spese forfettarie  13.2.2 Auto - Voiture - Automobile
13.2.3 Ubrige - Autres - Altre
Art - Genre - Genere
13.3 Beitrige an die Weiterbildung - Contributions au perfectionnement - Contributi per il perfezionamento
14, Weitere Gehaltsnebenleistungen ant
Autres prestations salariales accessoires Genre
Altre prestazioni accessorie al salario  Genere
15. Bemerkungen - Genaue Auflistung ist auf dem Beiblatt.
Observations
Osservazioni
1 Ort und Datum - Lieu et date - Luogo e data  Die Richtigkeit und Vollsténdigkeit bestatigt Abacus Demo AG
) inkl genauer Anschiift und Telefonnummer des Arbeitgebers ~ Abacus-Platz 1
Wittenbach, 28.02.2025 Certifié exact et complet 9300 Wittenbach
¥ adesse et numéro de iéphone exacts de lemployewr  Eqg Barbara - 071 202 25 25
Certificato esatto e completo egg@sbacusmustermandant.ch
R ‘compresiindifzzo e numero di telefono esatt del datore dilavoro J
Form. 11 dfi 505.04015N 0121
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Muster Lohnausweis definitiv:

[T A X Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario ]
B R k heinigung tion de rentes - Attestazione delle rendite
Unentgetiche Beforderung zwischen Wonn- und Arbertsort
€ 756.5465.4564.18 15.03.1970 F X ansport gt entrele doricie et e liew de ravai
AHV-N. — No AVS - N.AVS Geburtsdatum — Date de naissance — Data di nascita Trasporto gratuito dal domicio 3 luoga i lavaro

D 2025

Jahr - Année — Anno

H
\
\
\
\

E 01.01.2025 31.12.2025

von - du - dal bis - au - al

L

1F61E745-D1B1-08EA-566C-DB3978089FOF / 28.02.2025 14:10:59

1. Lohn  soweit nicht unter 2i

Muster Lohnausweis Rektifikat (nach Stornierung und Neuaufbereitung):

fer 2-7 aufaufuhren fRente

Kentinenverpilegung/ Lunch-Checks
Repas 4 la cantine/chéques-repas
Pasti lla mensa/buoni pasto

- - - — — — — —/
Herr |
Kurt Schneider
Santisweg 13 ‘
9030 Abtwil SG

\
\
B |

nkenbetrage
Que des montants entiers
Unicamente importi inter

[T a4 X Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario

B Rentent
< 756.6431.5572.07

AHV-NE, - No AVS - N_AVS

D 2025

21.02.1995

Geburtsdatum — Date de naissance — Data di nascita

E 01.01.2025 31.12.2025

n de rentes - Attestazione delle rendite

Unentgeltiche Beférderung zwischen Wohin- und Arbeitsort
Transport gratuit entre le domicile et le iew de travail
Trasporto gratuito dal domicilio al luogo di lavoro

Kantinenverpflegung/Lus ecks
Repas 4 la cantine/chéques-repas

.

12. Quellensteuerabzug - Retenue de I'impét & la source — Ritenuta d'imposta alla fonte

13. Spesenvergiitungen - Allocations pour frais — Indennita per spese
Nicht im Bruttolohn (gemass Ziffer 8) enthalten - Non comprises dans le salaire brut (au chiffre 8

Non comprese nel salario lordo (sotto cifra 8)

Jahr — Année - Anno von - du - dal bis - au - al Pasti alla mensa/buoni pasto
v - - — - — — — — — — — — = o 7
" P
| d Frau |
Y i i Barbara Egg
‘ 1 Rorschacherstrasse 5 [
; 9450 Altstétten SG
!
[ i Al H [
[E2884DED-7345-3C22-AF20-94C6E174C1B3 / 28.02.2025 14:29:25 3
Nor ganze Frankenbetrige
R Que des montants entiers
1. Lohn  soweit nicht unter Zffer 2-7 aufzufihren /Rente Unicamente importner
Salaire qui ne concerne pas les chiffres 2 4 7 ci-dessous  /Rente .
Salario_se non da indicare sotto cifre da2 a 7 pitsotte__/Rendita 16'560
2. Gehaltsnebenleistungen 2.1 Verpflegung, Unterkunft — Pension, logement — Vitto, alloggio +
Prestations salariales accessoires
Prestazion accessorie al salario 2.2 Privatanteil Geschaftsfahrzeug - Part privée voiture de service - Quota privata automabile diservizio +
2.3 Andere - Autres - Altre .
Art- Genre - Genere
3. Unregelmassige Leistungen - Prestations non périodiques - Prestazioni aperiodiche  Art- Genre - Genere
N
g 4. Kapitalleistungen — Prestations en capital - Prestazioni in capitale .
£ Art- Genre - Genere
£ 5. Beteiligungsrechte geméss Beiblatt - Droits de participation selon annexe  Difitti di partecipazione secondo allegato +
5
3 6. Verwaltungsratsentschadigungen - Indemnités des membres de I'administration - Indennita dei membri di consigli d'amministrazione  +
g 7. Andere Leistungen — Autres prestations - Altre prestazioni .
. Art- Genre - Genere
]
@ 8. Bruttolohn total / Rente - Salaire brut total / Rente — Salario lordo totale / Rendita = 16'560
9. Beitriige AHV/IV/EO/ALV/NBUY — Cotisations AVS/AI/APG/AC/AANP - Contributi AVS/AVIPG/AD/AINP - 1284
10. Berufliche Vorsorge 253 10.1 Ordentliche Beitrige - Cotisations ordinaires - Contributi ordinari - 1'665
Prévoyance professionnelle 2¢ pilier
Previdenza professionale 2 pilastra 10.2 Beitrage fr den Einkauf - Cotisations pour le rachat - Contributi per il riscatto
1. - Salaire - Salario Rendif » = 13'611
In die 3 ibe ‘A reporter sur la décl d'impét - Da riportare nella dichiarazione d'imposta

13.1 Effektive Spesen
Frais effectifs
Spese effettive

13.2 Pauschalspesen

13.1.1 Reise, Verpflegung, Ubernachtung - Voyage, repas, n

5 - Viaggio, vitto, alloggio

13.1.2 Ubrige - Autres - Altre
Art - Genre - Genere

13.2.1 Représentation - Représentation - Rappresentanza

L

Frais forfaitaires
Spese forfettarie  13.2.2 Auto - Voiture - Automobile
13.2.3 Ubrige - Autres — Altre
Art - Genre - G

enere

13.3 Beitréige an die Weiterbildung — Contributions au perfectionnement - Contributi per il perfezionamento

14. Weitere Gehaltsnebenleistungen At
Autres prestations salariales accessoires
Altre prestazioni accessorie al salario nere.

15. Bemerkungen - Beschaftigungsgrad 80.00 %. Spesenreglement durch Kanton SG am 01.01.2018 genehmigt.

Observations

Osservazioni Frsetzl Tohnauswers mit DocID DBABAFDO-AC 79-C24E-D8C B-T 4T E4T 46D267 1 28.02.2025 I

I Ortund Datum - Lieu et date ~ Luogo e data  Die Richtigkeit und Vollstandigkeit bestatigt Abacus Demo AG
inkl genauer Anschrift und Telefonnummer des Arbeigebers  Apacus-Platz 1

Wittenbach, 28.02.2025 Certifié exact et complet 9300 Wittenbach

y.C. adresse et numéro de téléphone exacts de "employeur [Egg Barbara - 071 292 25 25

Form. 11dfi 605.04018M 0121

egg@abacusmustermandant.ch

_

In der Fusszeile wird automatisch der Bezug zum vorherigen Lohnausweis angedruckt.

5.2.4 Tabellen loschen (L421) ab Version 2024

Beim Loschen von Tabellen immer nur «angezeigte Datensatze loschen» auswahlen, ansonsten
werden samtliche Jahresdatensatze geloscht.
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7+ 421 Tabellen erfassen - ABACUS-DEMQ [7777]
Datei Exiras Ansicht 2

[& Neu
L Lszchan 2/l
I B Angezeigte Datensatze loschen Strg+Umschalt+F2 Altersgrenze Kinderzulagen

[@ Alle Datensatze loschen

012025 |a e

Beenden
rrorNTON ALTER 1 ALTER 2
[FH 33, BVG-Beitragssatze mit Versich... 02.01.2025 0.0000 0.0000
EF 35, BVG-Beitragssatze Gastronomie AG 16.0000 25.0000
[ 100, Lohnklassen und -stufen Al 16.0000 250000
E#§ 120, Feriengeldanspruch AR 16.0000 25.0000
[FH 130, Ferienanspruch pra Jahr BE 16.0000 25.0000
~ [ Alle Mandanten BL 16.0000 25.0000
R 10, Quellensteuertarife in % Bs 16.0000 25.0000
E# 11, Quellensteuermindestabzug R 16.0000 25.0000
[ 20, Altersgrenze Kinderzulagen GE 16.0000 25.0000
FF 21, Kinderzulagen GL 16.0000 25.0000
F#H 22, Ausbildungszulagen GR 16.0000 25.0000
[FH 25, Kantonale FAK-Beitrage wu 16.0000 25.0000
EH 30, BVG-Tabelle LU 16.0000 25.0000
3R 31, BVG-Beitragssatze mit BVG-C. NE 16.0000 25.0000
[# 32 BVG-Beitragssatze W 16.0000 25.0000
[ 33, BVG-Beitragssatze mit Versich ow 16.0000 25.0000
EE 35, BUG-Beitragssatze Gastronomie | ¢ 16.0000 25.0000
SH 16.0000 25.0000
S0 16.0000 25.0000
sz 16.0000 25.0000
TG 16.0000 25.0000
m 16.0000 25.0000
UR 16.0000 25.0000
D 16.0000 25.0000
vs 16.0000 25.0000
26 16.0000 25.0000

ZH 16.0000 25.0000
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5.3 Bereinigungen nach Jahresabschluss

V2024 | V2025 erledigt
Loschen Sie Abrechnungsdaten, die alter als 10
L583 Jahre sind.
o Wichtig: Erstellen Sie vorher eine Datensicherung.

D@teqb:tr'amgung L31 Loschen Sie Daten von ausgetretenen Mitarbeiten-

(Vorsicht!) L582 den, die alter als 10 Jahre sind.
L581 Loschen Sie Personalbetreuungsdaten.

6 Kontakt

Bei Fragen oder Unklarheiten zur Jahresendverarbeitung stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung. Kon-
taktieren Sie uns unter der Telefonnummer 0800 236 236 oder schreiben Sie uns eine E-Mail an
dcc@bdo.ch.

Bitte beachten Sie unsere angepassten Servicezeiten rund um den Jahreswechsel. An folgenden Ta-
gen sind wir gerne bei dringenden Anliegen fur Sie erreichbar:

e 22. Dezember 2025, 23. Dezember 2025, 29. Dezember 2025 und 30. Dezember 2025
jeweils von 07.00 - 18.00 Uhr)

e 24, Dezember 2025 sowie 31. Dezember 2025
von 07.00 - 12.00 Uhr


mailto:dcc@bdo.ch
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7 Anhang

7.1 Nationale Daten 2026

n - ABACU

Datei Bearbeiten Exras Ansicht 2

= ® » D B
Stammdaten v Nationale Daten
Nationale Daten FILTER
Stammielder .
Lofnausweis Zeitachse 2026 Tl

Schweiz | Liechtenstein

ALTERSTABELLE AHV/IVIEO! MSE

Referenzalter Frauen I 64 7 Jahre 6 Monate - I AHV-Rentnerfreibetrag pro Monat 1'400.0000 | CHF

Referenzalter Manner 65 0 Jahre 0 Monate o AHV-Minimalgrenze pro Jahr 2500.0000 CHF

Jugendalter 18 7 Jahre AHV-Satz Arbeitnehmer 5.3000 | %
AHV-Satz Arbeitgeber 5.3000 (%
Janhrlicher Mindestbeitrag AHV 530.0000 | CHF

ALV - ARBEITSLOSENVERSICHERUNG ALVZ - ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

ALV-Jahreshachstich 148°200.0000 CHF

anreshachstonn ALVZ-Hachstlohn unbeschrankt

12'350.0000 CHF 9'999'099'939.0000 CHF

ALV-Tagespauschale 406.0000 CHF 833333333.2500 | CHF
ALV-Satz Areinehmer 11000 J% ALVZ-Salz Arbsitnehmer 0.0000 | %
ELESa g e 1.1000 e ALVZ-Satz Arbeitgeber 0.0000 | %
UVG - UNFALLVERSICHERUNG BVG - BERUFLICHE VORSCRGE
UVG-Jahreshichstiohn 148'200.0000 CHF BVG-Ei elle (minimaler 22'680.0000 CHF
12'350.0000 CHF BYG-Koordinationsabzug 26'460.0000 CHF
UVG-Tagespauschale 406.0000 CHF BVG-min. versicherter Jahreslohn 3780.0000 CHF
BVG-max. versicherter Jahreslohn obligatorisch 90720.0000 CHF
BYG-max. versicherbarer Jahreslohn BY 907'200.0000  CHF

Aufgrund der Abstimmung zur AHV 21 wird das Rentenalter der Frauen erhoht.
2026: 64 Jahre + 6 Monate

2027: 64 Jahre + 9 Monate

2028: 65 Jahre



7.2

Sozialversicherungskennzahlen 2026

- Zukunft gestalten

Beitrége und Leistungen 2026

2026 2025 2026 2025
AHV/IV/EO - Beitrige Arbeitnehmende und Arbeitgeber ALV-Arbeitslosenversicherung
AHY (Alters- und Hinterlassenenversicherung) 870%  Bi0% Bis zu einer jahrlichen Lehnsummevon 1200 18200
v (Invalidenversicherung) 1.40% 1.40% 220%  2.20%
FO (Frwerbsersat zordnung) 0.50% 0.50% 2 aul jahilicher | entlallt  entfallL
Total 10.60% 10.60%
Arbeitgeberbeitrag 5.30% 5.30% Die Beitrage werden je aur Halfte durch den Arbeit-
Arbeithehmerbeitrag 5.20% 5.30%. geber und den Arbeithehimer getragen
Fiir Personen im Referenzalter pro Jahr und Atbeitgeber — 16'500 16'800

& 5 7 p_ J o VG - Unfallversicherung (betrieblich und nichtbetrieblich)

seit 2024 Verzichtsr
Auf geringfugigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr Maximal versicherter UYG -Lohn pro Jahr B0 MB200
ORIt Z500 25001 ichtbatrichsunfallversicherung (NBUV) ist nur wirk-
(Freigrene geringhigiper Lobny gilt nicht I bestimmie — dereuachsntlishe ATbaRGER
Berulsgruppen nach At 34d Abs. 2 AHVV) s5tunden oder mehr betrigt

AHV/IV/EO - Beitrige Selbststindigerwerbende

Maximalsalt 2 10.00% 10.00%.
Untere Finkofmmensgrenze 10100 10M00
Maximalsatz ab einem Einkomimen von 60500 60'500

Fur Einkommen zwischen 107100 und 60500
komm.die sinkende Reitragsskala zur Anwendung
Mindestbeitrag pro Jabe 530 530

Obergrenze fir Beitrage an die Familien-
ausgleichskasse (FAK) 148/200 1461200

Beitragsfreles Einkommen
Fiir Altersrentrer pro Jahr 16300 16'800
seit 2024 Verzichtsrecht Arbeitnehmende

AHV/IV/EO - Beitréige Nichterwerbstitige

Jahrlicher Mindestbeitrag 530 530
[ Jahrlicher Maximalbeitrag 26'500 26'500

AHV/IV/EO - Renten

Minimale einfache Rente pro Monat 1260 1260
| Maximale einfache Rente pro Monat 2520 2'520
| Maximale Fhepaarrente pro Menat _ Fmo T80

Betrage alle in CHF

Stand 11,2026 - Sozialversichenungen und Vorsorge sosec.

Beitragsfreles Einkommen
Irn Al hung 2u AHV/IV/EC)
Personen im Refesenzaller.
Muf geringfugigen Entgelt aus Mebenerwerb pro

Jahr und Arbeitgeber, falls nur solche Arbeitsver-

hiltnisse bestehen, ansonsten keine Freigrense. 2'500 2'500

i Freibetrag fir

(Freigrenze geringliigiger Lohn gilt nicht fiir bestimmte
nachArt. 34d Abs. 2 AHWV)

BVG - Berufliche Vorsorge

Eintrittsschwelle pro Jahr 22'630 22'630

Mirsirmal wersicherter Lohn pro Jahr 3780 3780

Maximal anrechenbar pro jahr 0720 | 90720
Keordinationsabzug proahr 26'460 26'460

Maximal versicherter Lohn pro Jahr 64'260 64'260

Maximal versicherbarer Lehn pro Jahr 907200 907200

Sparbeitrage - Altersgutschriften vom

koordinierten Lohn Alter 25-34 700%

Auer35 44 1000% | 10.00%
Alter45-51 __ 1500%  15.00%
Alter 55-647/65  19.00% | 18.00%

Gesetaliches Mindeslrinssalz 125% 125%
Gebundene Vorsorge (freit dule 3a)

Frweerbstiitige mil 2. Siule 7258 7'258
Erwerbstatige ohne 2, Saule

max. 20% vom Enverbseinkommen) hochstens 36'285 36'288
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