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Module des salaires d’Abacus - Travaux de fin d’année 2025

Décembre 2025

BDO SA a son siege principal a Zurich et est le membre suisse, juridiquement indépendant, du réseau international BDO, dont le siege est a Bruxelles (Belgique).
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1 Contexte

Les informations ci-dessous sont spécifiques aux versions 2024 et 2025 d’Abacus.
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Comme les années précédentes, il n'est pas possible de travailler avec plus de deux années civiles
ouvertes dans le module des salaires. En ouvrant la deuxieme année, il est possible d'anticiper la
saisie des mutations dans les données salariales pour l'année suivante. La gestion de deux années
ouvertes permet a la fois de traiter les salaires de la nouvelle année et d'effectuer des paiements
rétroactifs de frais, de salaires des partenaires, etc., pour l'année civile écoulée.

La fonction «Cloturer provisoirement l'année ****» ne permet plus de créer des périodes dans l'année
concernée. Ce blocage peut étre annulé a tout moment grace a la fonction «Rouvrir l'année ****»,

Aprés avoir activé la fonction «Cloturer définitivement 'année ****», plus aucune saisie n’est
possible dans l'année concernée.

i 561 Programme de cl&ture - Demo Lohn/HR 2025 Basis HR Festival [888000]

Apergu 2
(¢ [&
1. Choix

= O x
Cléture annuelle
Choisissez une des fonctions que vous voulez démarrer
APERCU
Années actuellement ouvertes 2025 1 2024
Année clbturée provisoirement
Données décpte disponibles dés 2024
ETAPES DE TRAITEMENT
Cléturer provisoirement année 2024
Cldturer définitivement année 2024
Transmettre données salariales & nouvelle année
écompte est ouverte pour le décompte de salaire
nporel est créé en janvier sur les données spécifique & lannée comme données nationales, salaires maximum assurés, données
Suvant Annuler
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2 Conditions requises (logiciels)

2.1 Déclaration des frontaliers pour la France sur la base du nouvel avenant a la convention
du 27 juin 2023

L'avenant a la convention introduit une nouvelle obligation pour les employeurs. Ils devront
désormais communiquer des informations supplémentaires concernant les jours de travail effectués
a U’étranger ainsi que la part de télétravail a domicile en pour cent qui en résulte. Des le début de
I’année 2027, les employeurs devront envoyer a I'administration fiscale cantonale compétente
une déclaration annuelle indiquant la masse salariale soumise a l'imp6t a la source et la part de
télétravail pour l'année 2026.

Les adaptations dans les bases de données du personnel, du contréle de plausibilité, de l'analyse et
de linterface ELM seront déployées comme suit:

e Version 2024 PS a partir du 15.09.2024
Des nouveaux champs ont été ajoutés dans L31 Données du personnel:

FRONTALIER

Genre de séjour

Genre d'attestation

Frontalier depuis v

Lieu de naissance / Pays de nais._.

Numéro didentification fiscale IT

Déclaration des frontaliers IT Inactif v

Numéro didentification fiscale FR
Déclaration des frontaliers FR Selon le pays de domicile v
Pas de télétravail / homeoffice ]

Télétravail / Homeoffice 0.00 %

L'analyse L2953 «Rapport sur les frontaliers» est disponible par défaut.
i+ 2953 Rapport sur les frontaliers - Deme Lohn/HR 2025 Basis HR Festival [883000] - [u] X
Extrait Modéles Options Apercu 2

& T R (@ B

Ordre | Gantan / Hom Layout | standard |~
Production Année 2025 |~

Sélection Production

PARAMETRES

Imprimer récapitulation

INTERFACES FRONTALIERS

Déclaration frontaliers France pour code du baréme SFN (1)

Déclaration frontaliers France (1)

® Frontaliers selon ELM 5.0
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Comme pour lltalie, la «Déclaration des frontaliers France» est disponible dans L2995 Transmission
ELM. Pour la France, il existe deux types de transmission selon le canton.

| % ELM 5.3 transmission des données - =] X

1. Paramétres de transmission Paramétres de transmission

Veuillez choisir un mode de transmission et le chemin de transmission.

CATEGORIE DE TRANSMISSICN

Déclarations EMA
Traitement de fin du mois
® Traitement de fin d'année
Déclaration de salaire a la caisse de pension (LPP)
Livraison de remplacement

(iy Trattement de fin dannée

clarations d'assurances sociales comme AVS, CAF, AA, LAAC, UM et LPP sont transmises aux assurances et institutions

GENRE DE TRANSMISSION

Traitement de fin d'année

Certificat de salaire (TAX)

Déclaration des frontaliers France pour code du baréme SFN

Déclaration des frontaliers France

(iy Declaration des frontaliers France pour code du baréme SFMN

Déclaration annuelle pour les employés avec code du baréme SFN
Suivant Annuler
3 Guide d'établissement du certificat de salaire, valable dés le 01.01.2025

https://www.estv.admin.ch/dam/estv/fr/dokumente/dbst/formulare/dbst-form-lohna-wegleitung-
2025-fr.pdf.download.pdf/dbst-form-lohna-wegleitung-2025-fr.pdf

3.1 Adaptations dés 2025

e Taux d’activité:
Depuis 2025, il n’est plus nécessaire d’indiquer le pourcentage du taux d’activité.
L’indication «engagement a temps partiel» suffit dans la mesure ou ’activité représente
moins que 100%.

e Indemnités pour frais de repas (précision):
Il faut cocher le champ G pour les collaborateurs qui prennent leurs repas entre 40% et 60%
du temps en dehors de leur lieu de travail habituel. Lorsque cette part est supérieure a 60%,
il faut indiquer «Repas de midi payé par |’employeur» exclusivement sous le chiffre 15.

e Adresse sur le certificat de salaire (précision, pas de changement de fond par rapport a
2024):
Il faut toujours indiquer ’adresse de domicile en vigueur au moment ou le certificat de
salaire a été établi. Pour les employés qui ont quitté l'entreprise, il faut éventuellement la
mettre a jour avant d’établir le certificat de salaire.


https://www.estv.admin.ch/dam/estv/fr/dokumente/dbst/formulare/dbst-form-lohna-wegleitung-2025-fr.pdf.download.pdf/dbst-form-lohna-wegleitung-2025-fr.pdf
https://www.estv.admin.ch/dam/estv/fr/dokumente/dbst/formulare/dbst-form-lohna-wegleitung-2025-fr.pdf.download.pdf/dbst-form-lohna-wegleitung-2025-fr.pdf
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3.2 Indemnités journaliéres sur le certificat de salaire

Questions et réponses sur le certificat de salaire, resp. l'attestation de rente

Relevé des indemnités journaliéres:

1. 8 Comment attester dans le CS les allocations pour perte de gain telles que les indemnités
en cas de réduction de I'horaire de travail, les indemnités journaliéres en cas de maladie
ou d'accident, les allocations pour perte de gain en cas de maternite, etc.?

Les allocations pour perte de gain doivent en principe &tre indiquées sous le ch. 7 du CS. Cela
vaut egalement lorsgue [employeur verse le montant total du salaire a I'employé et prend en
charge la différence entre le salaire verse et l'allocation pour perte de gain.

&'l n'est pas possible de déclarer 'allocation sous ch. 7 (par ex., parce gue le logiciel de paie ne
permet pas de 'attribuer), il est possible de renoncer a la déclaration sous ch. ¥ el de déclarer
l'allocation pour perte de gain avec le reste du salaire sous ch. 1. Si l'allocation pour perte de
gain est déclarée au ch. 1, il faut indiguer au ch. 15 la nature et la durée de l'allocation pour perte
de gain.

Adressez-vous a votre personne de contact chez BDO si vous avez des questions concernant les
relevés ou les ajustements des indemnités journaliéres ou leur mise en ceuvre.


https://www.ssk-csi.ch/fileadmin/dokumente/lohnausweis/FAQ_2024_FR.pdf
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4 Travaux généraux de préparation

Ces travaux peuvent étre effectués ou préparés avant la fin de l’année, de préférence au cours du

mois de décembre.

4.1 Préparation de la nouvelle année salariale

V2024

V2025

Réglé

Nouveaux taux de
primes

Organiser les nouveaux taux de primes et
estimations des assurances.

Retrouvez les valeurs des assurances sociales dans
’annexe au chapitre 6.

AVS, Al, APG, CAF

Préparer la facture d'acompte pour la nouvelle
année pour définir le pourcentage.

LAA, LAAC, 1IM

Préparer la communication de l’assurance. Le cas
échéant demander un nouveau profil ELM.

LPP

Régler la déclaration des salaires pour la nouvelle
année.

Tables

L421

Importer les nouveaux taux pour les tables propres
a lentreprise.

Adaptations des
salaires

L32

Les adaptations des salaires pour la nouvelle
année doivent étre connues (p.ex. salaires
mensuels, salaires horaires, LPP, etc.).

Champs de base
entreprise

L444

Vérifier toutes les valeurs du champ de base

4.2  Travaux de bouclement de I’année salariale précédente

V2024

V2025

Réglé

Paramétrages du
certificat de salaire

L414

Vérifier ’attribution des rubriques: est-ce que
toutes les composantes salariales sont
correctement attribuées aux différents chiffres du
certificat de salaire? (Tenez compte a ce sujet du
chapitre 3.1 concernant les indemnités
journaliéres)

L31

Le modéle de certificat de salaire approprié est-il
attribué a chaque collaborateur?
Conseil: établir une liste dans L351 en

paramétrant une sélection libre sur le modéle de
certificat de salaire si = 0.

L446

Adapter éventuellement les modeéles de certificat
de salaire.

Les instructions du certificat de salaire
contiennent-elles les bonnes remarques et
conditions? (Cf. Chapitre 3 - Extrait du nouveau
guide)

Allocations familiales

L414

S’assurer que les rubriques des allocations
familiales sont toutes correctement attribuées.

Préparation dans les
données du personnel
(dés ELM 5.0)

L31

Sassurer qu'il y a un numéro AVS pour chaque
collaborateur pour la transmission ELM. S’il n’y en
a pas, il faut au moins activer la coche «Numéro
AVS inconnu».

Caisse de
compensation ELM 5.0

L431

Vérifier les parametres des assurances dans
l'onglet «Annonce a la caisse de compensation»
pour que l'actuelle assurance LAA et LPP soit
enregistrée avec «Valable dés date».
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V2024 | V2025 Réglé
. ) Onglet «Impot a la source»: vérifier que le champ

Déclaration «Déclaration frontaliers Italie» soit activé lorsque
frontaliers Italie (que | 5, C’est nécessaire et renseigner les champs suivants:
pour les cantons de «Frontalier depuis», «Lieu de naissance/Pays de
travail GR, TI, VS) naissance» et «<Numéro d’identification fiscale IT>

Apres le traitement des salaires de décembre et

avant la cloture:

au moyen du nouveau programme d’aide,

effectuer les controles de «’intégrité des données
Données du décompte | L562 du décompte» et de «la masse salariale soumise a

I’AVS/AC» (cf. Info (). Si nécessaire, nettoyer les

données en exécutant un traitement des salaires

supplémentaire.

En décembre ou en cas de démission en cours
Collaborateurs sans d’année, vérifier manuellement les limites des
versement mensuel L221 assurances sociales. Si nécessaire, préparer un

décompte final avec les salaires de décembre.

5 Cloéture annuelle définitive

Ces travaux doivent étre réglés des que tous les éléments de salaire de l'année précédente ont été

comptabilisés.

5.1

Préparation de la nouvelle année salariale 2026

V2024 | V2025

Réglé

L561

Cloture annuelle
définitive

Il ne peut pas y avoir plus de deux années
ouvertes dans les Salaires. Par conséquent, il
faut clore définitivement ’année 2024.

L271

Corriger la cloture
mensuelle de décembre

Il peut arriver qu'un message d'erreur
apparaisse dans L561, nécessitant une
correction de la cloture mensuelle de
décembre. Cette correction peut étre
effectuée dans L271 sous «Fichier».

L561

Ouvrir une nouvelle
année

1. Cliquer sur «Ouvrir année 2026» et
continuer

2. Valeurs salariales
- Sélectionner pour l'axe temporel
«Qui, uniqguement pour les
collaborateurs actifs».
- S’il faut reprendre toutes les valeurs
salariales pour la nouvelle année, il ne faut
rien sélectionner d’autre.
- Il ne faut sélectionner que les valeurs qui
ne doivent pas étre transférées dans la
nouvelle année.

3. A la question «Voulez-vous copier les tables
spécifiques a ’année dans la nouvelle
année?»: Répondez «Non~ si vous n’étes pas
sUr et vérifier les tables dans L421. Vous
aurez la possibilité de les copier
ultérieurement par le biais du programme
L423.

Important: ne copiez vos propres tables
qu’a partir du n® 100! (voir L422 pour
importer "imp6t a la source et les
allocations familiales)

Dés V2024: sélectionner le comportement
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«Mettre a jour les tables avec contenu» lors
de la premiére impression. Si les tables ont
déja été copiées a des fins de test,
sélectionner alors «Remplacer les tables
avec contenu».

V2024

V2025

Réglé

L441

Données nationales

Vérifier les contributions sur l'axe temporel
2026. Les données nationales des assurances
sociales se trouvent en annexe (chapitre 7).

Augmenter |’age de référence des femmes a
64 ans + 6 mois.

L444

Champs de base
entreprise

Vérifier les contributions sur l'axe temporel
2026 et les adapter le cas échéant:

— Champs de base entreprise
— Champs de base service
— Champs de base division

L432

Assurances

AVS, CAF, LAA: vérifier les cotisations et les
profils d'assurance dans les différentes
assurances sur [’axe temporel 2026 et les
adapter si nécessaire.

Dans les domaines des LAAC et des IJM, vérifier
les montants maximaux dans l'onglet «Salaire
maximum> et vérifier également les taux de
cotisation pour la part employé et la part
employeur dans l'onglet «Contributions» et les
adapter si nécessaire.

L431

Propositions d’assurance

Si nécessaire, créer une proposition d'assurance
avec un nouvel axe temporel pour 2026 et
'adapter le cas échéant.

L381o
(Licence
AbaConnect
requise)

Mutation en masse des
assurances

Effectuer une mutation en masse des
assurances dans la base du personnel en cas de
nouveau numéro ou de nouveau code
d'assurance.

Si vous travaillez avec le budget salarial, une
adaptation dans la base des postes dans T118
est nécessaire.

L32

Données salariales

Vérifier les données salariales sur l'axe
temporel 2026 et les adapter le cas échéant. Il
est possible d'analyser les données salariales
par Uintermédiaire du prog. L351 = «Valeurs
salariales».

Conseil: utiliser la mutation globale avec le
programme L381 pour les adaptations
éventuelles des nouvelles données salariales a
effectuer pour plusieurs collaborateurs, par
exemple, le salaire mensuel, les cotisations
LPP, etc. (pour autant qu'il y ait une licence
AbaConnect).

L421

Tables

Vérifier les propres tables spécifiques a l’année
(a partir du n® 100) sur l'axe temporel 2026 et
les adapter le cas échéant.

L643

Adapter ou importer la
base des secteurs

Pour les solutions LPP de GastroSocial, les
valeurs sectorielles devraient étre révisées sur
’axe temporel 2026 — soit par importation
avec le patch actuel, soit manuellement.
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V2024 | V2025 Réglé
Si vous souhaitez importer les tableaux de
tous les cantons, téléchargez-les depuis le
site web d’Abacus .

I‘mlporter les tables Impot | | o5 tables des différents cantons sont
alasource disponibles sur le site de 'administration
(BDO le fait pour tous les | fédérale des contributions.

clients qui sont sur le Important: N’enregistrez pas les tables des

1422 serveur de BDO Shared «autres revenus».

Cloud ou AbaWeb et qui R - Voir chabitre 5.2.4 .

utilisent les tables demar;]lue. oir chapitre 5.2.4 pour supprimer

centrales. Cela s'applique es tables.

egalem'ent pour l'es Vous trouverez également sur le site Internet

allocations familiales). d’Abacus un mode d’emploi détaillé pour
charger les tables de ’imp6t a la source.
Important: téléchargez tous les ans les
nouvelles tables!

Importer les tables Les tables des allocations familiales

L422 Allocations familiales peuvent également étre téléchargées sur
le site Internet d’Abacus.

Base de données du Vérifier sur I’axe temporel 2026, si les codes

L31 personnel Codes enregistrés sont corrects pour tous les

Assurances collaborateurs.
Vérifier le paramétrage au 01.01 pour les
. collaborateurs ayant atteint l'age de référence,
Franchises pour les . . - N .

L31 retraités si la franchise ne cl‘o1t pas étre calcu‘lee,
adapter les parametres d'assurance a «ne pas
appliquer».

5.2 Déclaration annuelle pour I’année salariale précédente
V2024 | V2025 Réglé
L561 Cloture annuelle Clore provisoirement l’année 2025.
Il est possible d’établir une analyse par
L2933 Compte salaire collaborateur incluant un récapitulatif (adaptée
a des fins de révision).
Etablir et vérifier les différents décomptes
L29 Analyses nationales annuels pour AVS (L2911), CAF (L2941), LAA
(L2921), LAAC (L2922) et UM (L2923).
Dés ELM 5.0, les masses salariales négatives
Effectuer un splittin soumises a ’AVS doivent tout d’abord étre
L2915 P g réparties sur ’année précédente et ’année

AVS

actuelle. L’année actuelle doit étre positive pour
la transmission ELM (cf. 5.2.2)



https://downloads.abacus.ch/fr/downloads/autres-documents-dapplications/comptabilite-des-salaires
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-federal-direct/impot-a-la-source/baremes-is-salaires.html
https://www.estv.admin.ch/estv/fr/accueil/impot-federal-direct/impot-a-la-source/baremes-is-salaires.html
https://downloads.abacus.ch/fr/downloads/autres-documents-dapplications/comptabilite-des-salaires
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V2024 | V2025 Réglé
Transmettre électroniquement les déclarations
de salaires aux différents établissements
d’assurances.

Attention: un nouveau processus a été introduit
dés la V2022 pour les LAA, UM et LAAC. Il n’y a

L2995 Annonces salaires (ELM) | plus de validation manuelle par défaut dans le
portail d’assurance. Si vous souhaitez une
validation manuelle dans le portail d’assurance
(par ex. pour saisir manuellement des stagiaires
etc.), il faut transmettre un envoi «Incomplet»
(cf. 5.2.1).

12953 Analyser Déclaration des | Préparer [’analyse pour les cantons deAtravail

frontaliers Italie (Grisons, Tessin et Valais) et les controler.

12995 Transmettre Déclaration | Transmettre 'ELM uniquement pour les cantons

des frontaliers Italie de travail Grisons, Tessin, et Valais
Préparation des Sous «Critéres», cocher «Repréparer les champs
L2971 o . - X cees
certificats de salaire qui ont été modifiés»
. Contréler par sondage.
L2977 Zrotocqle de certificat La compos'intion exac%ce du certificat de salaire
e salaire A L i
peut étre consultée ici.
Le systéme prépare des brouillons des certificats
de salaire qu'il est possible de controler (voir le
Controler les certificats nouveau processus au chapitre 5.2.3).
L2974 d ) oo . D C
e salaire Recommandation: toujours vérifier précisément
les paiements rétroactifs aprés une sortie pour
s’assurer qu’ils sont correctement indiqués.
Apres vérification, |’«éclair» permet d’activer
12973 Gérer les certificats de définitivement les certificats de salaire. Chaque
salaire certificat de salaire recoit alors un DoclD (voir
chapitre 5.2.3).
, . Les certificats de salaire peuvent étre émis ici.
Emettre les certificats . e .

L2974 de salaire Conseil: classer les certificats de salaire
préparés dans le dossier personnel.

Pour corriger un certificat de salaire, il faut
d’abord U’annuler dans L2973. Aprés la mutation,

12973 Extourner un certificat il peut a nouveau étre activé définitivement

de salaire dans L2973 et émis dans L2974. La mention

indiquant que le certificat de salaire a été
remplacé figure au chiffre 15.
Pour les cantons qui le prévoient (par défaut
dans Abacus: BE, BS, FR, JU, LU, NE, SO, VD, VS)

12995 Certificats de salaire transmettre les certificats de salaire aux

(ELM) administrations fiscales via ELM.
Conseil: depuis la V2022, il est également
possible de transmettre les corrections via ELM.
5.2.1 Complément a L2995 - Annonces salaires aux LAA, LAAC, IUJM

- Si la case «incomplet» est cochée: vous avez acces au site web de [’assurance pour compléter
les entrées manuelles et imprimer la confirmation de la saisie.
- Si la case «incomplet» n'est pas cochée: les données sont uniquement transmises sans passer par
le site de l’assurance.



A
% Transmission des données via ELM 5.0 - o X
1. Parametres de transmission Choix des institutions
Weuillez choisir les mstitutions auxquelles vous désirez transmettre les donnees a 'efape suvante. Au moins une institution doit étre
2. Choix périodes et entreprises sélectionnéde. Vous pouvez également saisir un commentaire individuel pour chague institution.
3. Paramétres supplémentaires -
Q,
4. Choix des institutions o . - F .
DESIGNATION DETAILS DERNIERE LIVR INCOMPLET COMMENTAIRE
w | GCaisse de compensation (CC)
Caisse de compensation 3G K 1, N° membre 100-9976.9, N° (&
| Caisse de compensation pour allo
Caisse de compensation 56 N* 1, N* membee 100-9976.9, N* &
[] Caisse de compensation AR M* 2, N° membre 100-2136.90, N ]
w Assurance-accidents (LAA)
] CNA M 1. Numéro client 1501-12577_. &
Assurance LAA MN® 2, Numéro client TE51-8731 |E
- Assurance-accidants complémant ..
Mobiligre M* 1, Numero clent T651-873.1 &
v Indemnité journaliére de maladie (...
[1 Zurich Assurances M® 1, Numéro client T651-873.1 B
Tout sélectionner  Ne rien sélectionner
Retowr Sunvant Annuler

5.2.2 Masse salariale AVS négative - la déclaration ELM ne peut pas étre transmise

Dans certains cas, le systéeme de salaire peut indiquer une masse salariale AVS négative. Cela n'est
pas toujours correct, il faut donc d’abord vérifier s’il est nécessaire de corriger des versements de
salaire.

Exemple d'une somme salariale AVS négative correcte: versement d’indemnités journaliéres
avec un décalage dans le temps

Si, le décompte des indemnités journaliéres pour décembre et janvier est établi en janvier, et que
janvier est également le mois de sortie, cela peut donner une masse salariale AVS négative en
raison des indemnités journaliéres de décembre.

1000 Salaire mensuel 5'000.00 CHF
3810 Paiem. 13éme sal. mens. sortie 416.65 CHF
4010 Indemnité maladie 8266.70 CHF
4090 Correction APG -8266.70 CHF
5000 Salaire brut 5'416.65 CHF

6000 Cotisation AVS -2'850.0500 CHF 53000 % 161.06 CHF
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Abacus Demo AG Revenus durant pericde Caisse de compensation SG
Abacus-Platz 1 Attestation de salaires annuelle AVS 2025 Numéro membre 100-9976.9
CH-9300 Wittenbach de janvier 2025 & décembre 2025 N® CC 017.000
N°. Assuré Nom et prénom Date naiss. H/F Période d' occupatio Salaire AVS Salaire AC Salaire ACC
n
N°. Prénom du au
756.8971.0056.99 Baumann Kurt 25.05.1973 M 01.01.25 .31.01.25 -2'850.05 -2'850.05 0.00
Total des pages -2'850.05 -2'850.05 0.00
Total général -2'850.05 -2'850.05 0.00
Procédure pour le splitting AVS (L2915):
Fichier Apercu ?
Ae @ B
Année
SELECTION EMPLOYES REPARTITION DES SALAIRES AV

5 3 i ~ nsmission r
SIEly Nl oz pe splittings AVS - o
"‘" SALAIRE
o Nouveau 1. Sélection Info
Le splitting de I'AVS détermine les salariés dont les périades (De / A) présentent un salaire AVS négatif
2. Exécuter ATTENTION! Les splittings existants sont és ou és lors de diffé (par exemple, en raison de modifications ultérieures
des salaires).
Année
(i) Sélectionné année
Sélectionnez I'année a contréfleour laquelle vous souhaitez déterminer les données
p2
WS doit &tre
Eédentes de
Fannée actt
Suivant Annuler

1. Cliquer sur U’ «éclair»
2. Définir ’année

3. Suivant

4. Terminer

Variante: Correction dans l'année précédente (p.ex. Indemnités journalieres Décembre)

Insérer

Saisir le montant concernant ’année précédente
Controler que le solde de I’«année actuelle» soit positive
Sauvegarder

Transmission ELM pour AVS dans L2995

VR Now
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Année 2025 °
SELECTION EMPLOYES REPARTITION DES SALAIRES AVS
STATUT NP NOM PRENCM NOM ASSURANCE NUMERO AS DE JUSQUAU SALAIRE AVS ® Splits () Transmission manuelle
a 0 janvier v décembre |- 0.00 ANNEE SALAIRE AVS
% Splits disponibles 9 Baumann Kurt Caisse de compensation . 756.8971.0056.99 01.01.2025 28.02.2025 -2'850.05 2024 413335
31.01.

Variante: Masse salariale AVS négative correcte pour I’année actuelle
Sélectionner «Transmission manuelle»
Saisir la date «jusqu’au» (jusqu’a quelle date la déclaration a l’AVS se fait)

5.

6
7.
8
9

Sauvegarder

Transmission ELM pour AVS dans L2995

) Info

Le salsire AVS doit &tre réparti sur les
années précédentes de sorte que le
montant de l'année actuelle soit positif

Année 2025
SELECTION EMPLOYES REPARTITION DES SALAIRES AVS.
STATUT NF NOM FRENOM NOM ASSURANCE NUMERO AS DE USQUAU SALAIRE AVS Splits @ Transmission manuelle
qQ 0 jamier ~ | décembre |- 0.00 jusquau [ 31.01.2026]
£, Splits disponibles 9 Baumann Kurt Caisse de compensation . 756.8971.0056.99 01012025 28,02 2025 285005

5.2.3 Processus Certificat de salaire dés V2025 avec DoclID

) Info
Si la répartition du salaire négatif AVS
our le moment, vous

erez ou transmettrez
la répartition

Conformément aux nouvelles directives ELM, un numéro d'identification unique (DocID) sera
désormais attribué a chaque certificat de salaire. Cela a un impact sur le processus de correction.

Le nouveau processus:

%

Préparation du
certificat de
salaire

=1
O
Modification du

certificat de
salaire

Facultatif

A

Certificat de
salaire définitif

il
Attribution DoclD

W:,

Edition du
certificat de
salaire

Annulation du
certificat de
salaire

Facultatif
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1. Les certificats de salaire sont préparés comme auparavant dans L2971 au moyen de
’«éclair».

2. Il est possible, de maniére facultative, de modifier le certificat de salaire dans L2972. Il est
désormais également possible d'y consulter les certificats de salaire extournés.

3. Apres vérification, les certificats de salaire sont activés dans le nouveau programme L2973.
L'ID du document (DoclID) est attribuée a ce stade.

4. L'émission se fait comme jusqu'a présent dans L2974.

L2973 Gérer les certificats de salaire — Activer définitivement les certificats de salaire:

e Il est possible d’activer définitivement tous les certificats de salaire en une seule fois au moyen
de U’«éclair»

e Un clic droit sur la souris permet de sélectionner des collaborateurs individuels

e Ou en cliquant sur «activer définitivement» dans le menu en bas a gauche

]

2073 Gérer les certificats de salaire - Demo Lohn/HR 2025 Basis HR Festival [382000] — o X

Extrait Modéles Apercu 2

=

Layout | Standard -
| e De 'annés / mois 2025 |~
Sélection

Critéres

{ Modification +
COCKPIT

Employés
Statut Tous

| Administration ~

NOM PERIODE
Ebner 01.01.2025 - 31.12.2025

N PERSONNEL = PRENO
1001 Markus
Edition 1002 Ursula

DOCD
3e22b3e0-c94a-2a55-8591-6425cdTeadae

Cockpit

Meier 01012025 - 31122025 d75023a5-0895-2812-1¢f0-92bd03f8fdc0

| PREPARE

Sélection 1011 Roger Keller 01.01.2025 - 31.12.2025
1012 Emst Activer définitivement Bonler I AT S e e
Presentation 1013 Thomas _ Lenz 01012025 - 31.12.2025 PREPARE

XML Liechtenstein 1021 Fredy Lotscher 01.01.2025 - 31.12.2025 PREPARE
1022 Evelyn Klarer 01.01.2025 - 31.12.2025 PREPARE

| 1023 Diana Bemet 01.01.2025 - 31.12.2025 PREPARE
| 1025 Lance Kane 01.01.2025 - 31.12.2025 PREPARE
1031 Andreas Ritter 01.01.2025 - 31.12.2025 PREPARE

1032 Robertol DAlessio 01.01.2025 - 31.12.2025 PREPARE

1033 Ralf Widmer 01.01.2025 - 31.12.2025 FREPARE
1034 Ines Vetter 01.01.2026 - 31.12.2025 FREPARE
1041 Raphiiel Schneider 01.01.2026 - 31.12.2025 FREPARE
Riesch 01.01.2026 - 31.12.2025 FREPARE
Maller 01.01.2025 - 31122025 FREPARE
Nef 01012025 - 31122025 PREPARE
Zimmerli 01012025 - 31122025 PREPARE
Hafner 01012025 - 31122025 PREPARE
Egger 01012025 - 31122025 PREPARE
Gut 01012025 - 31122025 PREPARE
Federer 01012025 - 31122025 PREPARE
Heller 01012025 - 31122025 PREPARE
1 Elisabeth Sieber 01012025 - 31122025 PREPARE

184 Raffaele Oberholzer 01012025 - 31122025 PREPARE

9
2
i S

El

Martin Lehner 01012025 - 31122025 PREPARE

Activer défintivement

BQu idEAae T oL AT B -
Aprés 'activation définitive, il n'est plus possible de générer un nouveau certificat de salaire dans
L2971. S’il faut modifier un certificat de salaire déja activé définitivement, il faut d'abord
’extourner (également dans L2973). Aprés la mutation, il faut a nouveau |’activer définitivement
avant de le remettre a l'employé ou de le transmettre via ELM. Aprés la cloture annuelle dans L561,
il n’est plus possible d’extourner ou de modifier des certificats de salaire.
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Important: Seuls les certificats de salaire définitifs avec DocID peuvent étre remis aux
collaborateurs pour la déclaration fiscale et soumis via ELM.

Exemple de certificat de salaire «Brouillon en filigrane»:

[T & x I.olmausmls = Certificat de salmre Certificato di salario

R " P - Att de toc - At m
¢ 756.2112.2104.09 28.05.1980 FOX e e
RSN — Ho AV — NLAVS Gebs nassance
D 2025 E 01 01.2025 31.12.2025 G
e — Aande — - da o - au - al
I - — — — — - - - — — — — — 1
| Roger Keller |
Marktgasse 12
| 9203 Niederwil SG |
J Entwurf - Brauillon - Buzza / 04.08.2025 07:61:30 L
Lo T |
e panre Frankenbetrige
1. Lo s fRente Untcamente mpor men
Salaire qui ne 5 fRente B . s
Salario_wn: {Rendita 27700
2. G 2.1 Verpflegung, Unterkunt - Pansion, +
o
cessorie 3l salario. 2.2 Privatanteil Geschattstahizeug - Par
2.3 Andere - Autres - Altre
E
g 4
é 5. Diritt di partecipazione secando alegato +
£ 6.\ ~ Indenit sigh damministrazione
o A o
ZEE 8 Buttolohn total Rente - Salsire brut o - 27634
=eo° 9. Beitrage AH UALVNBLY — C -@rh IANP — Contributi / - 1132
. N P sinar 780
- Contributi per il riscatto -
1. d = 25'742

In die Stevererklirung Uberiragen - A reparter sur la dédaration 4 lmpdt - Da ripertara nella dichiarazione d imposta

12. Quellensteuerabzug - Retenue d Fimpét 4 I source - Ritenuta dimposta alla fon

13, Speseny

m B

: . i 8
1311 Reise. \ alloggio
13..2 Ubrige - Autres - Allie

Art ~ Genew - Genere

Spese effettve

132 Pauschalpesan 2.2 Reprdsentation -

esentation - Rappresentan

ires
\\ e arfettane 1322 Auto - Voitn

13.2.3 Ubrige - Au
art o

s - Altre
enire

13.3 Eeitrige an die Weiterhildung - Contributions au perfectionnes ibut per il perfe menta
14. Weitere Gehaitsnebenleistungen art

Autres prestations salariales accs

Altre prestazion a e alsalario G
15

- Bemertungen - Spesenreglement durch Kanton SG am 01.01.2018 genehmigt.

Observations

Ossenvazon: Mitarbeiter bezahlt (mind.) 0.90 % pro Monat Privatanteil Geschaftswagen.

Ort und Datum - Lieu et date - Luogo & Die Richtigkeit und volls

ndigkeit

Sales Masler AG
: * Abacus-Platz 1
complet 9300 Wittenbach

aneesacts de lemployewr -

Wittenbach, 09.09.2025 I
adresse et nuména de 1l
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Exemple de certificat de salaire définitif:

-

A
-]

X Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario ]
Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite
756.8676.3373.2 01.01.1990 FoXo
AHV-NE - HOAVS - HAVS Geburtsdatum - Date de nassance - [ata i nascita
2025 E 01.01.2025 31.12.2025 G
—
b Ursula Meier |
i Hohenemserstrasse 21
9006 St. Gallen |
My |
|
J D7502345-0895-E812-1GFO-62BD03FBFDICO | 09.09.2025 17-09:04 l_
o P |

Exemple de certificat de salaire rectificatif (aprés annulation et réémission):

Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario

Beiblatt - Supplément - Supplemento
€ 756.2183.2553.23 10.03.1974

AHYAN. - Na AVS - N, AVE Geburisdatum - Date de nassance - Data di nasdta
D 2025 01.01.2025  31.12.2025

Jahr - Anndss - Anea wan - c - dal b - gis - 8l

I NS Dkl b Dy S d L= A D D L ST (WO DTe PO MRS I
Markus Ebner

Blumenbergweg 112
9444 Diepoldsau

2DEMIFT-79AT-555C-FEAR-AC5089509206 | 09.09. 2025 17:15:22

(1/1)

Detailangaben - Indications de détail - Dati del particolare

15 Bemerkungen - Observations - Osservazioni
Reglement des frais agree par le canton SG le 01.01.2018.

Remplace le certificat de salaire par le DoclD FFECT35B-65FC-42E5-8748-AC69399CT6F1 /
09.09.2025

Page 17

La référence au certificat de salaire précédent est automatiquement imprimée dans le pied de
page.
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5.2.4 Suppression des tableaux (L421) a partir de la V2024

Lors de la suppression de tableaux, toujours sélectionner uniquement «supprimer les
enregistrements affichés», sinon tous les enregistrements annuels seront supprimeés.

% 421 Saisie des tables - Demo Lohn/HR 2025 Basis HR Festival [388000]

Eichier Outils  Apercu 2

[& Mouveau

() Supprimer

m Supprimer les enregistrements affichés Strg+Umschalt+F2 I

[& Suppr. tous les enreg.

Quitter

) | 2025

[ 100, Classes et niveaux de salaire
f#H 110, Table LPP

B8 120, Indémnité vacances

g 130,

v [ Tous les mandants

HH 141 MAadoction mainimaala da Foandt & 1

B8 33, Taux de cotisation LPP avec assu...
B 35, Taux de cotisation LPP Gastrono.

H# 10, Barémes de impét a la source en__

CANTON DE DOMICILE
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG

o

10

ola

Page 18

Barémes de limpét a la source er

a

CODE
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN

AR

Y
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5.3 Ajustement apreés la cloture annuelle

Page 19

V2024 | V2025 Réglé
Supprimer les données des décomptes de plus de
L583 10 ans
Important: faire une sauvegarde au préalable.
Nettoyage des : .
données (Prudence!) L31 Supprimer les dor!nees dg pl,us’de 10 ans des
L582 collaborateurs qui ont quitté U'entreprise.
L581 Supprimer les données de gestion du personnel.

6 Contact

Nous sommes disponibles si vous avez des questions concernant le traitement de fin d'année.
Contactez-nous au numéro de téléphone 0800 236 236 ou envoyez-nous un e-mail a ’adresse

dcc@bdo.ch.

Nous adaptons nos horaires de service pendant la période de fin d'année. Vous pouvez nous joindre
les jours suivants en cas d'urgence:

e Les 22, 23, 29 et 30 décembre 2025

(de 07h00 a 18h00) et

e les 24 et 31 décembre 2025
(de 07h00 a 12h00)


mailto:dcc@bdo.ch
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7 Annexe

7.1 Données nationales 2026

441 Données nationales - ABACUS-DEMO_MLSOFLA [27777] = [u] X

Fichier Edition Extras Apercu ?

® e 6@

Données de ba v Données nafionales

|
Données nationales FILTRE

Champs de base

Certificat de salaire Axe temporel 2026 sla

Suisse | Liechtenstein

TABLE DES AGES s

Age de rsférence femmes I 4. Amnées 6 mois . I Franchise retraits AVS 14000000 CHF

Age de référence hommes 85" Amnées 0 mois B Seuil minimal AVS par an 25000000 CHF

Age révolu assujstiissement AVS 18| - | Années Taux AVS employé 53000 %
Taux AVS employeur 53000 %
Mortant minimal annuel AVS 5300000 CHF

I
AC ACC
sal ] AC 145200 0000 CHF
alaire annuel maximum Salsire maximum ACC illmité

12350 0000 CHF
| 9'999'999'999.0000 CHF

| Forfaits jouraliers AC 406.0000 CHF e

Taux AC employé 11000 | % Taux ACC employé 0.0000 %

Taux AC employeur 11000 % Taux ACC employeur 0.0000 %

Las LpP

| Salaire annuel maximum LAA 1482000000 CHF Seuil dentrée LPP (salaire annuel minimum) 22680 0000 | CHF
123500000 CHF Déduction de coordination LPP 26460 0000 CHF
Forfaits journaliers LAA 406.0000 CHF Salaire annusl assuré min. LPP 37800000 CHF
| Salaire max. annuel assuré LPP obligatoire 907200000 CHF
Salaire max assurable LPP annuel PP 907200 0000 CHF

L’age de référence des femmes sera relevé a la suite du vote relatif a [’AVS 21.
2026: 64 ans + 6 mois

2027: 64 ans + 9 mois

2028: 65 ans



7.2 Les assurances sociales 2026 en chiffres

Partager des valeurs — faconner |

Contributions et prestations 2026

2026 2025 2026 2025
Sk i i Usrloyemr
AYS (assurance vieilesse ef survivants) 8.70% B.70% Jusqu'a une masse salariale annuelle de 148'200 148200
Al {assurance invalidite) 1.40% 140% 2.20% 2.20%
APG (allocations pour perte de gain} 0.50% 0.50% Contribution de solidarité sur les masses salariales
Total 10.60%  10.60%  annuelles a partirde supprimé
Contribution de lemployeur 5.30% 5.30%
Contribution de lemploye 530% 5.30% Les contributions soit SUppOrtées pour Moitié par
Lamployeur et par Uemployé
Revenus non soumis a contribution
Pour les retraités, par an et par employewr © 16’00 16'800
depuis 2024 droit de renondciation des salariés
accessoire, par an el par employeur 2'500 2500 P —— _— —y -
{Latranchise pour les salaires minimes ne s'applique Lassurance contre les accidents non professionnels
pas a certaines catégories professionnelles selon oupirEment s Rt Fort e
Lot Add ol 2 RAVS) wavail hebdomadaire est supérieur ou égal & 8 heures,
Revenu non soumis & contribution
AVS/AI/APG - Co Pour les retraités, par an et par employeur: non prévu
selon la LEP dvariation quant 3 LAVS/AIAPG)
Taux maximal 10.00% 10.00% Sur les revenus minimes provenant d'une activitd
Limite inférieure de revenu 10100 10708 | ccassoire, par an ef par employeur, si seules de tellos 2500 2500
Tawc maximal 3 partir d'un revenu de 60°500 60'500 relations de travail existent, sinon pas. de plafond
Pour un revenu entre CHF 10100 et CHF 60'500 dexonération,
un bareme de contributions dégressif s'applique
Contribution minimale annuelle 530 530
<commpenzation pour allocations familiales (CAF) 148'200  148'200
1 T Seuil d'accés annuel 22'6B0
e R S s Salaire annuel minimal assuré LPP 3780
Firrotr il parae 16900 | 16800 Salaire annuel maximal pris en compte | PP 50720
depuis 2024, droit de renonciation Déduction annuelle de coordination 26460
Salaire annuel maimal assuré LPF 64'260
Salaire annuel maximal assurable Q07200 KAF200
Contribution déparpne - bonilications
AVS/AIAPG - Contributions de personnes sans activité lucrative ailecasins et 65 S F00% 700%

35 - 44 ans 10.00% 10.00%

Contribution minimale annuelle 530 530 455 15.00% 15.00%
Contribution maximale annuelle 26'500 26'500 ERLT o -

55 - 64/65 ans 1B.00% 1 o |
Tauc d'intérét minimum légal 1.25% 1.25%

Prévoyance liée (pilier 3a facultatif)
inimale mensuclle 1260 1260 Personnes exergant une act ivité lucrative avec 2 pilier a8 258

ale mensucllc 2520 2520 Personnes exergant une act vite lucrative sans 2° pilier
Rente maximale mensuelle pour couple 3780 STBO|  (max 20% du revenu) mals au maximum 361288
Montants en CHF

Situation aii 11,2026 - assurances sodiales et prévoyance sosec BDO
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https://www.bdo.ch/getmedia/6345031e-e276-40d0-a564-af524f65c640/Contributions-et-prestations-2026.pdf
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